
Stage: Veilige Meldcultuur (klokkenluiders) Ben jij een gedreven student en wil jij je 
inzetten voor een betere bescherming van klokkenluiders? Wil jij onderzoek doen naar 
klokkenluiders? Ben je maatschappelijk betrokken en heb je interesse in het creëren van 
een veilige meldcultuur -speak-up- in Nederland? Wil je je verdiepen in het gebruik van 
(nieuwe) technologieën voor transparantie en integriteit en het aanpakken van vormen 
van corruptie die deze technologieën proberen te misbruiken? Lijkt het jou leuk om bij te 
dragen aan onze Whistleblowing Frameworks met de focus op de publieke sector? Wil jij 
bijdragen aan een wereld waarin integriteit en transparantie centraal staan? solliciteer 
dan voor de stage veilige meldcultuur bij TI-NL. (solliciteren kan voor de periode maart-
juli en september- december 2025) 

Jouw profiel: 

• Een student (m/v/x) in de eindfase van de bachelor of in de Master; 

• Afstudeerrichting heeft een relatie met politiek, recht, bestuur, journalistiek of 
integriteit; 

• Aantoonbare politieke en maatschappelijke belangstelling; 

• Professionele schrijfvaardigheid in de Nederlandse en Engelse taal; 

• Ervaring met Canva, Wordpress, LinkedIn, Instagram is een pre; 

Niet alle vaardigheden zijn vereisten, we moedigen je aan te solliciteren ook als je je niet 
herkend in alle bovengenoemde vaardigheden. 

Wij bieden: 

• een uitdagende stage voor 3 of 4 dagen per week voor een minimale periode van 
4 tot 6 maanden. 

• een onkostenvergoeding van €400 per maand bij een stage van 4 dagen per week 
en €300 per maand bij 3 dagen per week. 

• een veelzijdige stage bij een wereldwijd opererende NGO, met focus op 
Nederland, en af en toe Europa. 

• een prachtige werkomgeving in het Tropeninstituut in Amsterdam waar we 
minimaal 1x in de week werken en samen lunchen. 

• mogelijkheid voor een onderzoek en of afstudeerstage 

• en nog veel meer werkervaring in een dynamische omgeving. 

Interesse? Stuur een e-mail met CV en korte motivatie waarin je benoemd welk thema 
jouw voorkeur geniet, voorkeur voor 3 of 4 stagedagen en je eerst mogelijke startdatum 
naar Lousewies van der Laan, directeur TI-NL l.vanderlaan@transparency.nl en naar 
stage@transparency.nl  



Mocht je in de tussentijd interesse hebben in een stage buiten de standaardperiodes, 
kun je altijd contact met ons opnemen via communicatie@transparency.nl voor de 
mogelijkheden. 

 


