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Stage COMMUNICATIE (24-32 uur)  

• Locatie: Utrecht, Nederland 
• Stageperiode: 4-6 maanden (startdatum in overleg) 
• Dagen per week: 3-4 dagen per week  
• Soort stage: meewerkstage 

Op zoek naar een leuke stageplek? Als stagiair communicatie bij 
woningcorporatie Bo-Ex krijg je de kans om waardevolle werkervaring op te 
doen. Onze communicatieafdeling heeft een afwisselende stage waarin de focus 
ligt op het begrijpelijk communiceren naar interne en externe stakeholders, 
maar vooral naar onze bewoners. Verder is een speerpunt het vergroten van 
onze (online) zichtbaarheid op o.a. social media. 
Ben jij nieuwsgierig en geïnteresseerd in (de verhalen van) onze bewoners en je 
collega’s? En ben je creatief, weet je veel van social media en hou je van 
schrijven? Solliciteer dan nu op deze leerzame meeloopstage! 

Wat ga je doen? 
Je bent veelzijdig inzetbaar: je initieert en coördineert diverse communicatie-activiteiten zoals 
het creëren van content voor o.a. sociale media, projecten en brieven en het optimaliseren en 
beheren van onze digitale kanalen. Jouw takenpakket bestaat onder meer uit: 

Content creatie: 

• Je schrijft, in overleg met de communicatieadviseurs zoveel mogelijk zelfstandig, 
content voor o.a. de website, intranet, nieuwsberichten, maakt presentaties en verzorgt 
digitale mailingen. 

• Je gaat zelf op zoek naar content. 
• Je bedenkt creatieve invalshoeken voor diverse communicatievraagstukken. 
• Je bent betrokken bij het maken van ons bewonersblad ‘ Thuis’. 

Social media: 

• Je schrijft content voor onze online kanalen LinkedIn, Facebook en Instagram. Hiervoor 
neem je initiatief door de actualiteiten te volgen en berichten op de diverse 
mediakanalen te plaatsen. 

• Je volgt en analyseert de nieuwste online trends. 
• Om onze zichtbaarheid te vergroten ga je aan de slag met zoekmachineoptimalisatie 

(SEO).  

Evenementen: je woont af en toe bewonersavonden en evenementen bij voor verschillende 
doeleinden. 

Campagnes: je denkt actief mee hoe wij laaggeletterde huurders kunnen bereiken. Je bent 
betrokken bij diverse interne campagnes. 

 

Team Communicatie 
Je wordt onderdeel van een klein hecht team samen met twee communicatieadviseurs. Als 
stagiair communicatie ondersteun je je communicatiecollega’s in hun werkzaamheden en help 
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je mee met de ontwikkeling van interne en externe communicatiemiddelen. Verder werk je veel 
samen met jouw collega’s van andere afdelingen. 

Wij verwachten we van jou? 
• Je volgt een HBO-opleiding in de richting van communicatie, media,  journalistiek of 

marketing  
• Je schrijft makkelijk en in foutloos Nederlands 
• Je houdt van social media en bent op de hoogte van de laatste trends 
• Je bent creatief, leergierig en nauwkeurig 
• Je hebt een energieke, sociale en collegiale werkhouding;  
• Je neemt graag initiatief en durft op collega’s en bewoners af te stappen 
• Kennis van vormgeving (Canva en InDesign)  
• Je woont bij voorkeur in regio Utrecht 

Wij bieden jou 

• Een leerzame meewerk stageplaats in een maatschappelijke werkomgeving. Een team 
met ervaren communicatie experts om van te leren, maar we leren ook graag van jou. 
Jouw input wordt zeer gewaardeerd! 

• Ruimte om aan jouw schoolopdracht te werken 
• De stagevergoeding voor 32 uur bedraagt € 422,- 
• Persoonlijke stagebegeleiding  
• Een gezonde lunch 
• Mogelijkheid om hybride te kunnen werken 

 

Bo-Ex. Thuis in Utrecht   

Als Utrechtse woningcorporatie biedt Bo-Ex betaalbaar en goed wonen. Bo-Ex verhuurt en 
beheert vooral sociale huurwoningen (maar ook in mindere mate vrijesectorwoningen en 
bedrijfsmatige panden) in de stad Utrecht. We staan in directe verbinding met onze bewoners, 
de gemeente en partners. Wij begrijpen als geen ander hoe waardevol wonen is. Dat motiveert 
ons. Bo-Ex gaat daarom veel verder dan alleen wonen. Denk hierbij aan welzijn en zorg, schoon 
en veilig en het bevorderen van kansen in de samenleving voor onze bewoners. Wij kijken wat 
de bewoners zelf kunnen en willen bijdragen aan hun woonomgeving, buurt en medebewoners. 
Voor partners kan dat meer meepraten en meebeslissen betekenen. In alle gevallen inspireren 
bewoners en partners ons om ons werk zo goed mogelijk te doen. De Bo-Ex-cultuur zit in elk van 
ons. Als vooruitstrevende innovatieve netwerkorganisatie vragen we flexibiliteit, 
zelfstandigheid en verantwoordelijkheid van onze medewerkers. Onze organisatiewaarden zijn 
de bewoner centraal, saamhorigheid en verantwoordelijkheid geven en nemen. Dit geeft ons 
richting, draagt bij aan onze identiteit en maakt onze medewerkers trots. 

Wij geloven in de kracht van samenwerking en zetten ons dagelijks in voor het welzijn van onze 
bewoners. De medewerkers van Bo-Ex, variërend van onderhoudspersoneel tot administratieve 
krachten, en van projectleiders tot wijkconsulenten, zijn daarbij onmisbaar in het streven naar 
tevredenheid van onze bewoners. Bo-Ex is een kleurrijke, hechte en warme organisatie, 
waardoor het aanvoelt als een thuis voor zowel medewerkers als onze bewoners. 
 

Interesse? 

Wil je eerst meer weten over het team of de functie? Neem dan contact op met Saskia van 
Turennout, communicatieadviseur, op telefoonnummer 06 48 43 70 44. 

Zie jij de perfecte match? Wacht dan niet langer en solliciteer direct! 
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Reageer vóór ………………. Upload je CV en een korte motivatie via ons online sollicitatieformulier 
via…………….. 


